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Nya utmaningar

Tank vad tiden gar fort nar man har
roligt! Det & ju sa det & och for var
del vill jag pastaatt vi verkligen & inne
i en forandring av hela Forsvarsmak-
tenoch denfrivilligaftrsvarsverksam-
heten.

Den 19 mars lamnade regeringen
inriktningspropositionen med namnet
"Ett anvandbart forsvar” till riksda-
gen, vari aven utredningen avseende
den frivilliga forsvarsverksamheten
ingar.

Jag ser det som Klart att vi kom-
mer att bli berérda av det beslut som

riksdagen fattar innan sommaren. Or-
ganisationsstodetsvaraeller ickevara,
elerivilken omfattning & juenav de
viktigare frégorna. Har far man tro
att varaklokapolitiker inser vikten av
att det finnsnégon form av grundpl atta
i form av organisationsstod (motsva-

rande) for att organisationerna skall
kunna existera och verka och att det
inte enbart blir av den overheadkost-
nad pa uthildningsuppdragen — som
utredaren foreslar.

OB har varit mycket tydlig mot re-
geringen om att han behdver de fri-
villigaskompetensnu och &eni fram-
tiden och det handlar om bade nuva-
rande och férre OB.

Det arbete och den utbildning som
vi bedriver inom Forsvarets Personal -
tjanstforbund &r rétt och efterfrégad!!
Jag tror att det finns hur mycket som
helst att gbra — men dygnet har inte
mer an 24 timmar for oss alla— hur
engagerad och intresserad man an &r.

Jag vill verkligen har fa framfora
ett varmt tack till Er allafor dedr som
jag har haft formanen att fa vara for-
bundsordférande. Det ar ett privile-
gium att faarbetamed frivilliga, enga-
gerade manniskor som Ni alla

Det & med tillforsikt som jag hél-
sar min eftertrédare, Bengt Axelsson
vakommen och dnskar lyckatill!

Sommaren & i antdgande och gi-
vetvis med véra centrala kurser med
majlighet till férkovran och dessutom
semester och ledighet. Njut av som-
maren och fanga dagen — tiden gér
fort nér man har roligt!

Klubban &r 6verlamnad ...

Sefan Hallén
F d forbundsordférande

Forsvarets Personaltjanstforbund



Bengt Axelsson talar vérde-
grund i bade syd och nord.

Vardegrundsutbildning
i syd och nord

For svar smaktens satsning pa utbildning i vardegrund genomsyrar
aven de frivilliga for svar sorganisationerna. Det &r ett viktigt bud-
skap och alla i hela forsvar smakten ska kunna och forsta vad

forsvarets vardegrund star for.

| personaltjanstforbundets regi gar ett flertal kurser i vardegrund.
Har ar tva referat fran vara féreningar i soder och norr.

Utbildning
med god
spridning

Forsvarets Personaltjanstférbund

ystahelgeni oktober 2008 inbjdds
ill vérdegrundsutbildning i Lund.
Kallelsegick uttill deolikafrivilliga
forsvarsorganisationerna. Gensvaret
blev 1angt 6ver forvantan. Forbundet
hade planerat for 20 platser men med
litefix lyckades man med konststyck-
et att |&ta 24 personer fa deltaga.
Brigadgeneralen Bengt Axelsson,
var vice forbundsordférande Birgitta
Hagstrém och forbundssekreterare
Johan Malmstrom hall i utbildningen.
Fran sbdraforeningen maétte ordforan-
de, sekreterare och kassor upp for att
bistaunder utbildningens gang.
Det var manga fragor och intres-

set var gott bland deltagarna. Det
marks att omradet ar prioriterat i
frivilligrorelsen. Liteav en examens-
stamning radde nar de olika grupper-
na redovisade sina resultat pa son-
dagen.

Véra langvaga gaster bodde pa
hotell Duxiana i anslutning till sam-
lingssalen och grupprummen.

Det var gladjande att se att sprid-
ningen var sa god bland de
olikafrivilligaforsvarsorganisationer-
na. FOr personaltjanstforbundets del
sa badar detta gott infor framtiden!

Peter M artensson
Ordférande FPFS
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Vardegrund — frivilligt

for frivilliga?

ed kurslitteratur och en hdg

med skrivpapper satte jag mig
forvantansfull ned bredvid en
medlemskollegafran norr. Nagrakan-
da ansikten fran olika frivilliga for-
svarsorganisationer och nagra okan-
davilket kandestrevligt.

Johan Mamstrom och BirgittaHag-
strom presenterade veckosl utskursen
den 8-9 november 2008 i Umed och
informerade ominnehdllet.

Vérdegrund &r ett begrepp som
borjade anvéndas i svenskan under
1990-talet i diskussioner kring fram-
for alt ett kollektivs gemensamma
etiskagrundvalar; exempel pakollek-
tiv & en nation, institution, forening
eller folkrorelsei dettafall Forsvars-
makten. Begreppet kan &ven ha den
vidgade inneborden att syfta pa de
mest grundl&ggande principernainom
enpolitisk ideologi eller religion.

Forsvarsmaktensvéardegrund hand-
lar om hur vi genomfor all verksam-
het och att den fungerar som ett
grundl&ggande styrmedel och dérmed
ligger till grund for hur Forsvarsmak-
ten utvecklar och styr verksamheten
béde professionel It och ménskligt.

Allasom arbetar och verkar i For-
svarsmakten maste forsta och dela
denna vardegrund. Den &r bestam-

Birgitta Hagstrom,
Johan Malmstrom,
vardegrundsin-
struktorer, och
Lars Haggstrom,
ordférande i
FPFN.

mande for forvantningar pa vars och
ensupptradande och insatsinom For-
svarsmakten. Det innebér ocksd att
vissavarderingar inte accepteras, t ex
en manniskosyn som medfor diskri-
minering och medvetna krankningar
av medarbetare eller medborgare
varesigi Sverigeeller under interna-
tionellt arbete.

Forsvarsmaktens vardegrund vilar
patre huvudord till vilkahar lagts yt-
terligare tre ledord for att fortydliga
huvudordet.

De centrala begreppen i
Forsvarsmaktens vardegrund:

 Oppenhet — samarbeta, vara
arlig, visafortroende

» Resultat — skapa, leverera,
varatydlig

e Ansvar — ge, ta, utkréva

Bengt Axelsson frén Forsvarsmakten
inledde kursen med att valkomnaalla
och passade samtidigt pa att rekom-
mendera oss och andra att ga kortare
kurser.

Kursdeltagarnafick seen kortfilm:
"En foranderlig varld” om vad som
hant under 60 &, till exempel att For-

svarsmakten har ett nytt utgangs age
idag an tidigare. FoOrr var det invasi-
onsforsvar — idag insatsforsvar. ldag
delar vi ett samarbete vilket vi inte
hade tidigare. Vi var mer koncentre-
rade pd hemmaplan an idag dar det
handlar mer om det globala.

Bengt Axelsson informerar om
oroshérdar som finns i dag och som
f&r humanitara effekter att uppkom-
ma minst en gang varannan manad
efter andra varldskriget.

Storamilitérpolitiskaforandringar i
Europa har skett mellan 1989 och
2004, Nato har 6kat och har idag 27
medlemsl&nder.

Synen paomvarldsforandring som
det ser ut idag:

* Ny europeisk situation

* Hotbild —radikalt forandrad

» Gemensamma hot och europe-
iskt samarbete

e Forsvarsansagen minskas

* Allaskal verkatillsammans oav-
sett bakgrund, och att vi &r olika

Bengt Axelsson fortsétter och be-
réttar om de krav som stélls pa For-
svarsmakten fran regeringen. Somtill
exempel:

* Trovéardighet och legitimitet

« Krav pahogre produktivitet och
effektivitet

Bjorn Lonegren fran Kitlab.
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« Krav paformaga att forandra

* Etttydligt ledarskap

Kravet paledaren kan sammanfat-
tas med dennafras:

" Jag soker inte framtidens leda-
re for det de gjorde igar utan for
det de ska gdra i morgon.”

Varje & gor FOrsvarsmakten atti-
tydundersokningar i hur vardegrunden
ser ut. Resultatet var under all kritik
och ledarskapsuthil dningarnadndrades
efter undersokningarna. Viktigt som
togs upp i samband med foérandring-
arna var: — Vilka omréden skall for-
andras?

Beskrivning pa strategiska grund-
mal, kultur och l&rande, resurser —le-
veranser. Forsvarsmaktens varde-
grund i handling handlar detta om:
Faststélla, forankra och synliggora
vardegrunden. | samband med helg-
enskursfick vi haften dér 6verbefal-
havaren general Hakan Syrén delar
med sig av sina tankar. OB trycker
starkt pavardegrunden och minaegna
tankar just frén hiftet "Bade och” fran
2007 var hur viktigt det &r att accep-
teraolikheter och att vi maste samar-
betainom frivilligheten.

Bengt Axelsson beréttar med stort
intresse om utlandstjanst och vad som
egentligen &r vardagsmat. Hur ska-
par man trygghet i en soldat som var
tvungen att skjuta for att radda liv?
Hur viktigt det & med fysisk bekraf-
telse pa att soldaten gjorde rétt just
for det sociala nétet.

Forsvarets Personaltjanstférbund

Lottor och personalare redovisar gruppens gemensamma slutsatser.

Bengt beréttar en liten hemlighet
om att han inte tycker om att arbeta
pa lordagar, men med eftertanke ta-
lar han om att han ar lycklig fast han
maste arbetapaen |ordag. Bengt jam-
for med skolbarn som verkligen hatar
att gai skolan pagrund av mobbning
med mera. Vem hjé per offren?

Vi har inte rad att inte vetal!! Re-
flektera, vaga, ta aktivt ansvar!!!

Forsvarets verksamhetsidé ar att
sténdigt vara beredd och mota fram-

Vardegrund
for alla
Mer info pa
www.fpf.a.se

tidens krav. Visionen &r att standigt
ha utbildade férband, att kdnna sig
uppskattad och respekterad. Olikhe-
terna & en styrka. Och framforallt
effektivaoch yrkeskickligafdorband.

Kursdeltagarnaoch jag lyssnar vi-
dare pa Bengts foredrag dar han be-
réttar om sin resa genom tiden, han
& vadigt behaglig att lyssnapa Med
en avslappnande och naturlig hdllning
gor att han blir intressant i sitt berét-
tande om olikasituationer som alabor
tanka pajust i vardegrund.

Bjorn Lonegren presenterade Kit-
lab som startades varen 2007 av just
Bjorn och tvaandrapersoner, allamed

lang erfarenhet fran néringslivet och
med ett starkt intresse att forenkla
forandringsarbete. Kitlab ar stod for
att ténka om eller kommavidare.

Det finns flera olika KIT som kan
anpassastill vad som passar bast. Det
finns gor-det-galv-KI1T som sorte-
rar tankar, skapar dverenskommel ser
och hjé per kunder att kommavidare.
Resultatet blir effektivare méten, mer
samsyni gruppen och synligaférand-
ringar.

Vi kursdeltagarefick tadel av Kit-
labi grupparbeten med att rostajael-
ler ngj i olikapéstédenden och darefter
motivera svaren. Att upptacka att vi
faktiskt kan fa en helt annan syn just
vad som gdller frivilligheteni allmén-
het vid olikasituationer under spel ets
gang.

Nésta steg var att vi skulle ha ge-
mensammasl utsatser utifran gruppens
tankar. V& grupp var ganskatillfreds
med de gemensamma slutsatser som
kom fram. En tanke som vi skulle ha
med oss under spelets gang var om vi
kénner igen bilden av vad som lever
starkast i véardegrunden. Resultaten
redovisades med positiva och negati-
varesultat. Och jag kan garantera att
under spelets gang och att resultaten
verkligen &r att fundera pa som man-
niska, att ombestdmmasigi sin egen
vardering till olikasituationer som vi
hamnar i.

Vér lilla grupp tyckte att samkor-
ningen med andrafrivilligaorganisa-
tioner var mycket positivt. Vi sakna-
deenliten fordjupning i grupp-kom-
munikationsprocess som kan varavik-
tig. Och att spelet var hur trevligt som
helst att spela. Gain pa Kitlabs egna
hemsida och ta del av deras produk-
ter: www.kitlab.se. En mycket intres-
sant sida.

Jag var jéttentjd med denna kurs
och rekommenderar starkt att ga den
for din egen utveckling skull.

Marina Kristoffersson
FPFN
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Frivillig-
utredningen

| borjan av 2008 tillsatte regeringen en ny frivilligutredning —
Utredningen om frivillig for svar sverksamhet — och utsag fore
detta generaldirektoren Bjorn Korlof till sarskild utredare.

Utredningen 6verlamnade sitt beténkande Ny inriktning
av frivillig beredskapsver ksamhet™ till for svar sministern
i november forra aret. Bjorn Lindquist sammanfattar har
per sonaltjanstfor bundets yttrande 6ver utredningen.

I nledningsvis konstaterar personal
tjanstforbundet att dettadr den fjar-
de frivilligutredningen pa mindre &n
tjugo &r och att mycket av det som de
tidigare utredningarna féreslog fort-
farande &ger giltighet. Forbundet
ifrégasatter darfor behovet av den nu-
varande utredningen.

| stéllet kunde en uppfdljning av de
tidigare utredningarna ha skett, till
exempel i en arbetsgrupp med fére-
trédare for berérda myndigheter och
frivilligorganisationerna.

Forbundet stéller sig ocksafragan-
de till att utredningen fatt sa kort tid
till sitt forfogande att den inte kunnat
gora de fordjupade studier som den
haft behov av. Utredningen har ock-
sa haft begransade ekonomiska for-
utséttningar, vilket kan ge grund for
antagandet att utredningen skulle ha
kommit fram till andra och mer ge-
nomténkta slutsatser om den fatt till-

rackligt med tid och haft tillréckliga
resurser.

De frivilliga forsvar sor ganisa-
tionernas betydelse for folk-
forankringen

Utredningen anser att frdgan om de
frivilligaforsvarsorgani sationernasbe-
tydelse for folkforankringen kan ses
fran fleraolikaperspektiv. | ett histo-
riskt perspektiv ar det numera knap-
past meningsfullt att se pafolkforank-
ringen pasammasétt som gjordesun-
der det kallakriget.

Dérfor foreslar utredningen att be-
greppet folkforankring inte ska an-
vandas for att beskriva uppgifter for
defrivilligaférsvarsorganisationerna.

Forbundet instdmmer i uppfattning-
en att begreppet folkforankring inte
langre &r entydigt och att det anvéands
i olika sammanhang med olikainne-
bord.

" SOU 2008:101

Forbundet delar dock inte uppfatt-
ningen att begreppet folkforankring
inte l&ngre ska anvandas for att be-
skrivauppgifter for defrivilligorgani-
sationerna. Det & béttre att fortsétta
att anvanda ett allmént kant begrepp
an att introducera négot nytt.

Folkforankring & nagot som utgar
frén civilsamhéllet och dess organisa-
tioner, av vilkadefrivilligaforsvars-
organisationernautgor endel. | dessa
kommer ocksd begreppet att finnas
kvar salange som medlemmarnaan-
ser att det finns behov av det.

Den frivilliga forsvar sver ksam-
hetensroll i framtiden

Forbundet bitréder utredningens upp-
fattning att denfrivilligaforsvarsverk-
samheten bor anpassastill deninrikt-
ning som totalforsvaret far i framti-
den. Forbundet instammer ocksai att
det &r viktigt att det engagemang som
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finnsinomfrivilligforsvaretsorganisa
tioner tas till vara och att den nuva-
randerollfordel ningen mellan Forsvar-
smakten och de frivilliga férsvarsor-
ganisationerna ska besta aven i fort-
séttningen.

Utredningen konstaterar att de fri-
villiga forsvarsorganisationerna kan
delta i forberedelser och uthildning
infor internationellainsatser. | sitt ytt-
rande pekar forbundet ocksa pa att
det tillhér de organisationer som har
en sadan profil i sin rekrytering och
utbildning att de &veni fortsdttningen
kan tjana sin en god grund for rekry-
tering aven till utlandsmissionerna
aven om det antalsmassigt kommer
att rérasig om relativt fa personer.

Forbundet kan stélla upp med per-
sonaltjanstpersonal bland annat med
inriktning mot krisstod och sjalavard
och bidra med kompetens vid hem-
komstsamtalen. Forbundet genomfor
ocksa arligen stegvisa vecko- eller
veckod utsutbildningar i debriefing och
krishantering och kurser i personal-
tjanst och galavard.

Forbundet &r positivt till att med-
verkainom det civilasamhdlletskris-
beredskap och krishantering och har
redan medverkat med personal vid
vissa stora handel ser, t.ex. vid Gote-
borgsbranden 1998, stormen Gudrun
och Tsunamikatastrofen.

Syrning med uppdrag

Forbundet instdmmer i utredningens
uppfattning att det maste finnas en
styrning och dialog mellan staten och
dessmyndigheter och defrivilligafor-
svarsorganisationerna. Det gor det
ocksa sedan en lang foljd av ar. Styr-
ningen boér, som nu, bland annat ske
genom konstruktivadia oger under pla-
neringens gang. Det & genom dialo-
ger som organisationernakan komma
med forslag till nyaverksamheter, ut-
véardera pagaende verksamheter och
paverka uppdragens omfattning och
innehdll.

Forbundet understryker vikten av
att uppdragen ska avse behov under
en relativt lang tid. Darmed far orga-
nisationernamgojlighet att planerasin

Forsvarets Personaltjanstférbund

verksamhet under langre perioder och
fér en Okad stabilitet i sin verksam-
het.

| sitt yttrande framhaller férbundet
att uppdragsstyrningen inte far vara
altfor detaljerad och omfattande. Fri-
villigrorel sen bestar av manniskor som
pasinfritid bidrar till att skaffasig -
ler sprida kunskap om landets total-
forsvar och krisberedskap. Uppdrags-
styrningen far inte innebara en okad
administration och ett merarbete av
en sadan omfattning att det &r tvek-
samt om det kan genomforas paide-
el grund.

Organisationsbidrag

| nul&get far frivilligorganisationerna
delsett organi sationsbidrag, som &r ett
grundldggande bidragtill organi satio-
nernas administration och delsmedel
for att genomfora utbildningsinsatser
m.m, som de dtagit sigi en dialog med
Forsvarsmakten och Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskap?. Ut-
redningen foresl & nu att organisations-
bidraget ska inga som en del av de
medel organisationernafér for utbild-
ningsinsatser m.m.

Enligt kommittédirektiven ska ut-
redningen provamojligheternatill att
defrivilligaorganisationernahanteras
och stods pa samma sétt och enligt
samma regler som andra ideella or-
ganisationer och tadel av de férdag
och principer for den statligabidrags-
givningen som redovisats av Folkro-
rel seutredningen i betankandet Rorel-
ser i tiden®.

Folkrorelseutredningen anfor i sitt
betdnkande att det bor finnas utrym-
me bade for organisationsbidrag och
for verksamhetsbidrag. Utredningen
framhdller att organisationsbidraget
bidrar till den grund av I1angsiktigt in-
riktad ké&rnverksamhet som varje
galvstandig organisation vilar pa. Det
ar en forutséttning for att andratyper
av bidrag — verksamhetsbidrag och
uppdragsersattningar — ska fungera
vél i organisationen.

Frivilligutredningensfoérdag stam-
mer sdledes inte Gverens med Folk-
rérel seutredningensforslag.

Forbundet bitréader Folkrorel seut-
redningensforslag om att det skafin-
nasett organisationshidrag och villko-
ren for ett sadant. Forbundet anser
ocksa att de ideella organisationerna
skakunnabedrivasin verksamhet pa
samma villkor oavsett inom vilket
omréde de & verksamma.

Kriterier for att omfattas

av regelverket om frivillig

fOr svar sor ganisation

Forbundet bitréader inte utredningens
fordag att den upprékning av de fri-
villiga forsvarsorgani sationerna som
nufinnsi frivilligfrordningen slopas
och att vilken organisation som helst
som skakunnafauppdrag inom total-
forsvars- och krisberedskapsomrad-
ena. Om forslaget genomférs kom-
mer det att innebéra en radikal for-
andring for flerafrivilligaforsvarsor-
ganisationer ochi vissafall troligenen
total nedmontering av verksamheten.
Dessutom &r det rimligt att organisa-
tioner som ytterst utbildar fér vépnad
strid har ett forfattningsstod for detta.

Utredningen forsldr ocksa att en-
dast organisationer som har icke-dis-
krimineranderekryteringsgrunder, det
vill sdgarekryterar bade kvinnor och
man, ska kommai fréga for uppdrag
fran de myndigheter som har ansvar
for totalforsvarsverksamhet och kris-
beredskap. Forbundet kan instdmma
i detta, men anser att kravet pajam-
stélldhet inte far uteslutatraditionel It
kvinnliga—eller manligaorganisatio-
nersmodjligheter till bidraginom deom-
raden dar de & verksamma.

Det kan noteras att Forsvarsmak-
teni sitt yttrande Frivilligutredningen
framhaller att " forhadllandet att enbart
kvinnor &ger mediemskap i en demo-
kratisk organisation inte skadiskvali-
ficera organisationen fran fortsatt
samarbete med myndigheten”.

Frivilligforsvarets struktur

Utredningen foresl&r att staten bor ta
ett initiativ for att gemensamt med fri-
villigorganisationernafinnasamlande
|6sningar for att faen snabb dvergang
till en effektiv och dagkraftig formav
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Kursledare Annika Larsson och Olle Andersson.

Ett av uppdragen som

Per sonaltjanstforbundet har
fatt av FoOrsvarsmakten ar att
utbilda i krishantering.
Utbildningen genomforsi fyra
steg, Krisstdd, Debriefing,
Gruppdebriefing samt KU
gruppdebriefing. Steg 1, 3 och
4 g&r pa sommaren som
veckokurs. Steg 2 Debriefing

genomfors som en helgkurs
oftast pa hosten som har

hosten 2008 i Sockholm.

Utbildning i krishantering

ebriefing och avlastningssamtal
anvands allt mer vid krishante-
ring inom personal grupper som upp-
levt psykiskt pafrestande situationer.
Debriefing kommer fran engelskan
och betyder eftersnack eller efterge-
nomgang. " De" &r ett motsatsord och
"briefing” betyder genomgang.
Debriefing &r en form av bearbet-
ning med syfte att minska stressreak-
tionernaefter ett traumasamt paskyn-
da dterhamtningsprocessen.
Syftet med avlastningssamtal inne-
bér ett tidigt omhandertagande av per-
soner som rakat ut for en smartsam

upplevelse. Samtal et ger mdjlighet till
avlastning genom att samtal sdeltagar-
nadelger sin bild och sin upplevelse
av vad som intréffat. Genom samta-
let forebyggs och mildrasnegativare-
aktioner.

Under ett avlastningssamtal gors
aven en beddmning om det foreligger
behov av ytterligare insatser, exem-
pelvis debriefing. Avlastningssamtal
l&gger sin tyngdpunkt vid genomgang
av fakta och en spontan kénsloutle-
velse.

I november 2008 samlades 12 kurs-
deltagarei Stockholm och genomf ¢r-

dekursen Debriefing med samtal sbv-
ningar. Instruktérer var AnnicaLars-
son och OlleAndersson. Annicainle-
der kursen och med att fraga vilka
forvantningar kursdeltagarnahar och
deflestakanner att det &r det praktis-
ka som &r viktigast med just 6vning-
arna. Bara for att hallasig ajour och
inte tappa traden fran steg 1-kursen.

Diskussioner och frégor om reak-
tioner vid samtal som att méarka sig-
naler papersonen, vad skrammer per-
sonen?Har personen fatt det stod hon
behover? Grat & bramen ohejdat och
kraftfull grét kan vara skrammande.

Fortsattning fran forra sidan

organisationer for totalférsvar och
krisberedskap.

En l6sning som foreslas pa flera
stéllen i utredningen &r att en sarskilt
utsedd kontaktperson eller delegation
fér i uppdrag att genomfora dialoger
med de frivilliga foérsvarsorganisa-
tionernai syfte att finnasamlandel6s-
ningar som &r organi satoriskt och ad-
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ministrativt anpassade till den inrikt-
ning som kan forutsesi framtiden.
Forbundet anser att det pa manga
hall i samhéllet finnsen dvertro paatt
staten skagripain ochldsafragor med
en sarskilt utsedd samordningsman,
kontaktperson eller medlare. Det &r
béttre att defrivilligaforsvarsorgani-
sationerna far |6sa denna anpassning
pa egen hand. Utredningen konstate-
rar ju ocksa att det & "tydligt att an-

svaret fOr organisationernas utveck-

lingi forstahand &r deras eget och att

staten endast kan bidramed tydlighet

i sinroll som uppdragsgivare’.
Bjorn Lindquist

FPFO

NOTER

! Tidigare Krisberedskapsmyndigheten

2 SOU 2007:66

Forsvarets Personaltjanstforbund



Och att det & stor skillnad pad man
och kvinna. Man har svart att gréta,
vilket ocksa kan vara situationsbun-
det om var man befinner sig da. Vil-
ket ocksa kan innebéra prestigefor-
lust.

Vad som kan framkalla grét bade
hos mén och kvinnor:

 Atttappakontrollen

o Kanslosam

* Film, serier

« Positivt att grata av gladje

* Musk

 Hemmavideofilmer pabarn/barn-
barn

Ofta &r det stressorer som & den
utldsande situationen, dar stressorer
kategoriseras i form av hot, forlust,
ansvar och krankning.

Utbrandhet ar ett symptom av
stressor dar vi har for stora krav pa
ossgdlva. Och att vi lagrar stickning-
ar i axlarna.

Krankning &r en av symptomer av
stressoch det kan géllavid olikasitu-
ationer och den stressoren ar den
kanslan som finns kvar langst.

Viktigt att pdpeka ar att kursens
kriterier betyder tva avlastningssam-

tal och skulle det behtvas fler maste
det slussasvidaretill hogreinstanser.

Kursdeltagarnafick se en kortfilm
som heter "Inget for en karl” dar vi
skulletankapa:

* |akttagelser

» Vad gor att man dackar?

e Kanglor

* Bemdtande

o Kommunikation

 Hur pratar vi med varandraman/
kvinnor

» Beteende

Diskussioner efter filmvisningen
om hur |&tt det &r att haférdomar och
hur viktigt det & med bemétande och
att vaga och inte ta for givet. Sam-
manfattningen av filmen var att det
ar positivt med férandring.

Orsta intrycket infor samtalet &r:
Det jag vet, ser och hor. Kropps-
spraket sager oerhort mycket. Olle
Andersson tog upp hastsyndromet
med att nickamed huvudet helatiden
eller att skaka pa huvudet till ndgot
man sager att man skall gora, fast det
egentligen betyder att man intevill.
Viktigt att patala ar att tala om att

vid avlastningssamtal beréttaom tyst-
nadsl ofte.

Annical arsson stélldeenfragaom
hur manga roller en ménniska spelar
pa en enda dag...

| alasituationer som en manniska
hamnar i spelar man enroll, vilket kan
bli flerahundraroller per dag.

Sedan praktiserades samtal sivning-
ar med tre personer i varje grupp.
Man varvade sin roll som samtalsle-
dare, "offer” och iakttagare.

Gemensam utvardering var att om
mojligt framover kunna se debrie-
fingsamtal pa film/verklighet. Aven
djupdykning i faserna for att ga ige-
nom praktiskt/teoretiskt. Enhalligt var
att tiden var for kort for avlastnings-
samtal och instruktdrerna Olle och
Annica var mycket glada over att vi
visade stort intresse.

Innan vi skildes &t hade vi avslapp-
ningsovningar vilket var uppiggande
och behtvande efter en helg med tung
innebord.

Marina Kristoffersson
FPFN

Gruppen samlad efter val genomférd kurs.

Forsvarets Personaltjanstférbund
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Sod jul

Pa vag mot
Betlehem?

Ar det relevant nu i sommartid? — Javisst ar det!
Var medlem Mona Lindberg tjanstgjorde i Afghanistan
| vinter bataljonen och hélsar hér hem till Sverige.

ar kommer enjulhdlsningmeden
liten rapport om hur jag har det!

Jag har snart tillbringat en manad
hér i Afghanistan som pastor i utlands-
styrkan FS16. Camp Northern Light
ligger uppe i norr, strax utanfér Ma-
zar-e Sharif och bebos av svenskar
och finléndare, som hér har sitt PRT,
Provinsional Reconstruction Team.
Dessutom finnshér |okal anstélldatol-
kar med mera och riktiga bibliska
"daglonare”. Andra | SAF-styrkor
frén grannskapet halsar paibland.

Vi bor i bostadscontainers och jag
delar container med personalvardsbe-
falet Tove, englad tje med ett forflu-
tet som slalomproffs. Vi har inrett var
lillacontainer sdgott det gér med min
medhavda konstgjorda murgréna, en
golvlampaoch tvaféatoljer somvi hit-
tat. En liten afghansk dorrmatta har
inhandlats att kliva ner pa& om mor-
narna. Annarstar den myckna utrust-
ningen det mesta av utrymmet.
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Adventstiden markeras med en li-
ten guldpappersstjarnai fonstret och
mina grankvistar fran Brunna i en
avklippt vattenflaska. Dessutom har
jag fétt en adventsstake av en tand-
sticksasks storlek i present. Asken &r
forsedd med en bild av Maria och
innehdll fyra tartljus och fyra tand-
stickor.

V i vaknar strax innan klockan sex
p& morgonen och passar pa att
motioneragenom att ga, med eller utan
stavar, eller joggarunt campen, 1 100
meter. Man urskiljer allt mer och mer
av folk och fordon och man hor
imamerna recitera ur koranen fran
moskéer runtom. Luften & renast pa
morgonen innan man borjar eldarunt-
om. Vid klart vader ser man vid sju-
tiden hur gér solen upp bakom ber-
gen.
Jag trivs med arbetsgemenskapen
pa Personalsektionen i staben. Vi &r

Sju personer som delar kontor: Perso-
nal chefen Jan (en halvdansk Skdvde-
officer som &r oerhort bra pa perso-
nalvard och -fragor), hans stf Jorgen
(personalvetare fran Halmstad som
gjort FN-tjanst i Somaliaoch paBal-
kan och som nu aven har ansvar for
avtal med lokalanstdllda med allt in-
tressant det kan medféra), assisten-
ten Carola (redig tjgj som gjort lum-
pen som amfibiesoldat och haller rak-
ning paallai styrkan), Magnus (gam-
mal tavlingsryttare och vart resebe-
fal, somlikt en Franciskus dmmar for
duvorna som bygger bo utanfor kon-
toret), Tove, jag och finske préasten
Sami fran Tammerfors — en god kol-
lega.

Vi forsoker ha en 6ppen dorr har
innesaatt folk som har ndgot pahjar-
tat kan kommain och dasig ner i be-
soksoffan en stund. Den mojligheten
utnyttjar manga.

Det blir konstiga arbetstider och

Forsvarets Personaltjanstforbund



langa dagar. Vi vaknar da det fortfa-
rande & natt i Sverige och Sverige
jobbar pafor fullt dadet & kval hér.

Vad gor man d& man inte jobbar?

Det finnsett gym dér det tranasfli-
tigt. Antagligen trénar mangamer &n
vad som &r riktigt hdl sosamt. Det finns
en méass dar man umgas om kvéllar-
na. Finnarnahar sitt eget ” Finnhouse”
dér det badas bastu och grillaskorv i
grillstugan. Vi visar filmeri "bion” tre
kvéllar i veckan och det finns ménga
brafilmer palager.

Maten & mycket god och lagas av
svenskaoch |okal anstéllda kockar.

angai styrkan har tjanster som

gor att maninterér sig sarskilt
mycket utanfér campen. Andra dar-
emot ror sig i sma mobilateam langt
utei provinsernafran varatre 6vriga
PO, Provincial Office, och kommer i
kontakt med befolkningen utei byar-
na. Nu har vintern kommit och det ar
ont om mat och brénsle och kl&der till
barneni byar uppei bergen, dit hjap-
organisationerna inte hittat. Teamen
delar ut en del klader vi fatt fran
Sverige.

Pacampen arbetar ocksa Devel op-
ment Advicers, fran SIDA och dess
finska och amerikanska motsvarighet
som har olika projekt pagang.

Jag har varit en del ute och fatt se
en glimt av landet. Ibland foljer jag

Forsvarets Personaltjanstférbund

med soldaterna ut, eller besoker var
personal ute pa Provinceal Offices
fleratimmars resvag harifran.

Har i norr bor olika folkslag, som
turkmener, uzbeker, hazarer och taji-
ker. Man ser de kvadratiska, av ler-
murar inhagnade gardarna och anar
en bostadsdel med rundat tak. Asnor,
kameler och cyklar blandas med Gver-
lastade | astbilar och personbilar med
ett antal passagerare dven i bagage-
luckan.

"Manga gar in
I kyrkan och sitter en
stund for sig géalva,
tander ett ljus eller spelar
pa deinstrument som
finns dar.”

Véra fordonsforare har en tuff upp-
gift att navigerai trafikmyllret pahala
dler kolmérkavégar, dér fordoneninte
séllan helt saknar belysning.

Har pacampen ligger kyrkan mitt i
byn. Om kvéllarna tander jag lam-
pornasaatt de malade fonstren syns.
Manga gar in i kyrkan och sitter en
stund for sig gélva, tander ett ljus el-
ler spelar pa de instrument som finns
dar.

Utanfor matsalen star en jéttelik
adventsstake av stuprér, dar det rétta
antal et marschaller kantandas. Vi har

firat adventstidens gudstjanster och
Lucia Det finnslyckligtvisen officer
som & valdigt duktig papiano och som
garna spelar i gudstjansterna. Efter
idogt 6vande blev sangen riktigt fini
luci ataget.

m pastor arbetar jag mest med
"ministry by walking around” .

Vi har andakt/gudstjanst pa sondags-
kvallar. For mig & det ocksaroligt att
kunnadeltai den finskagudstjansten.

En bit harifran finns paandracam-
per amerikansk, norsk och tysk préast.

Pastorn &r ocksa spindeln i nétet
vad det géller humanitér verksamhet.
Varje fredag serveras véfflor i mat-
salen till ett mycket facilt pris. Man
kan favéafflamed hjortronsylt (1) och
gradde for en dollar, bara att jamfora
med prisernai den svenska fjallvarl-
den ...

Intakterna gar till humanitar verk-
samhet, som kan vara hjap med hy-
gienartiklar, skolmateriel med mera.

Mazar-e Sharif, julen 2008

Mona Lindberg
FPFO

PS. Om du vill I&samer om FS16 sa
finns ofta artiklar och nyheter pa
www.mil.se
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Vastra: Arsmote med hamnutsikt

En stralande vardag, med utsikt 6ver Goteborgs
hamninlopp, holls FPFV:s arsstamma |6rdagen den 28 mars
I gamla KA 4:s officer sméss.

[ fter att gemensamt ha &tit lunch genomfdrdes
LArsmotet.

Nyvaldatill arets styrelse & ledaméterna Eleo-
nor Evenbratt och Ake Janneryd.

Styrelsen 2009 bestdr for dvrigt av KriginaK arls-
son, Anders Radix, EvaDalerstedt (sekr.), Magnus
Berglund (kassdr), Thomas Perds6 (vice ordf.), Jon-
Hakan Jannerling (ordf.).

Till revisor valdes Jan-Inge Friberg och supple-
ant Lennart Sandvik. Till valberedning utsags Mar-
garetaTovetjarn, Erland Femtinger och Johnny Sten-
berg (nyval). Sven Tholander avtackades for sina
& i FPFV:s styrelse.

Under 6vrigafragor vécktes fragan om Frivillig-
utredningen och propositionen omfrivilligt forsvars-
arbete. Den diskussionen fortsatte sedan efter ars-
motets avslutande. DA beréttade Stefan Thorngren
frén Hogkvarterets Frivilligavdel ning om Forsvars-
maktensframtidi allmanhet och frivilligverksamhe-
ten i synnerhet.

Stefan har tidigare arbetat med att utreda For-
svarsmaktensfrivilligorganisationer och han ar ock-
sa FPF:s kontaktman i FOrsvarsmakten.

Magnus Berglund
Kassor FPFV

Sodra: Kina pa programmet

Forsvarets Personaltjanstforening i Sodra Sverige
hade den 28 februari 2009 foreningsstdmma som denna
gang var forlagd till restaurang Gloriasi Lund.

[ tttjugotal personer infannsigoch
L_fOrhandlingar varvades med kaf-
fe, mat och foredrag.

Peter Martensson val des dven detta
ar som ordférande for foreningen.

Till sin hjap har han Orjan Thorné
(vice ordférande), Christina Anner-
stedt (kassor), Ola Ekstrom (sekrete-
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rare) samt ledamoternaleif Carselid,
Lill Kempe och Lars Flodin med Jo-
han Gaunitz och Bj6rn Sandberg som
suppl eanter.

Sammankomsten avslutades med
ett trevligt foredrag om Kinas sprak,
folk, geografi och kultur. Foredraget
hollsav kyrkoherde Jan-Olof Jarvung,

somtillikaé&r foreningensval beredare.

Foreningen ser bakom sig ett sta-

bilt & och tar sig framtiden an med
nyauppslag och idéer.

Lars Flodin

FPFS

Forsvarets Personaltjanstforbund



Ovan: Delar av den nyvalda styrelsen:
Ingela Rugeland, Sefan Thoreén,
Cristina Cronvall, Fredrik Emanuelson,
Eva Petersson och Birgitta Hagstrém.

Till vanster: Fredrik Emanuelson
avtackar Annika Smidt.

Foto: Birgitta Hagstrom
och Johan Sunnman

Ostra: Stdamma med medel havskansa

Forsvarets Personaltjanstforening i Ostra Sverige hade
sin stamma |6rdagen den 7 mars 2009 i Stockholm.

V id stédmman valdes Fredrik Ema-
nuelson till ordférande och Bir-
gitta Hagstrom till vice ordférande.
ChristinaCronvall & kvar som sekre-
terare och Eleonore Tham som kassor.

Tre nyaledamdter valdesini sty-
relsen, namligen Eva Petersson, Ing-
ela Rugeland och Stefan Thorén.

Forsvarets Personaltjanstférbund

Annika Nordén &r kvar som leda
mot ytterligare et ar. Lennart Francke
omvaldes som foreningensrevisor.

Annika Smidt avtackades for
manga &rs styrel searbete, medan av-
tackningen av Mona Lindberg, som
varit ordférande, och Michael Welan-
der far vantatills de kommer tillbaka

fran Afganistan och Kosovo.
Dérefter serverades en val smakan-
de medel havsbuffétill detio medlem-
mar som deltagit i stdmman.
Bjorn Lindquist
FPFO
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Syrelsen
samlad
for foto-
grafering.

For svar ets Per sonaltj anst-
forening i Norra Sverige
ordnade féreningsstdmma
med forsvarsupplysning i
Pited tva dagar i februari.

Norra: Kramar till hoger och vanster

Otet inleddes med gemensam

lunch d&r det utdel adeskramar
i massor av gladje att ater fa tréffas.
Med 29 deltagare blir det en hel del
hérligaomfamningar.

Lars Gyllenhaal, den mycket kun-
nige Rysslandskannaren, borjade var
traff med att berétta om Ryssland av
idag med en hel del obehagligaavd 6-
janden/sanningar. FOr mig ringer ett
antal varningsklockor och det & bara
att hoppas att vara politiker uppfattar
tecknen.

(Se artikel i Forsvarsutbildaren nr
1/2009, www.forsvarsutbildarna.se)

Efter en fikapaus genomfoérdes
arets stamma dar den avgdende sty-
relsen beviljades ansvarsfrihet. Till
foreningsordférande omvaldes Lars
Haggstrom, Arvidgjaur.

Profilprylar och” Give-aways’ for
forbundet visades upp/del ades ut, lik-
som en ny informationsfolder, saker
till forsdjning och som gavor med
mera.

En gemensam middag avéts och
dérefter vidtog gemytlig och trivsam
samvaro vanner emellan.

Sondagen inleddes med ett féredrag
om Soldathemsfunktioneni vart land.
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Det var Staffan Larsson fran Kon-
ung Oscar || Soldathem i Boden som
beréttade. Han redogjordeframfor allt
om” Familjeprogrammet” som hand-
lar om att tahand om anhdrigatill sol-
dater i Utlandsstyrkan. (L&s mer om
detta pad www.soldathem.org.)

Staffan beréttade ocksa om Gide-
oniternas bibel utdel ande vérlden dver.
(intresserade kan lasa mer pa Inter-
net: www.gideoniterna.se).

Vér ordforande Lars sag genast en
framtida samarbetspartner vad galler
krishantering etc.

Vi fér se vad det kan ge framgent.

Tord Drugge, fran Lansstyrelsen i
BD-1an, tog dérefter vid och berétta-
de mycket initierat och intressant om
alasinamissioneri internationell tjanst
som valobservator/-utbildare med
merai ett otal antal lander (totalt 43
resor ut i varlden).

Vér helg avd utades med en gemen-
sam lunch dér det kramadestill hdger
och vanster sasom det brukar varaoss
personaltjanstare emellan.

Text: Christer Eklund
Boden

Foto: Jorgen Johansson
Lulea

Lars Gyllenhaal
berattade om
Ryssland av
idag.

Forsvarets Personaltjanstforbund



Per Mars har avlidit

Sondagen den 26 april naddes vi av budet att en av
vara trogna vanner, hedersledamoten i Forsvarets
Personaltjanstforening i Vastra Sverige, Per Mars

avlidit i en alder av 89 ar.

kom i kontakt med personaltjansten tidigt via
sitt varv som Soldathemsforestandarei Kristian-
stad och blev ocksa tidigt medlem i Forsvarets Per-
sonaltjanstforbund. Arbetet forde honom via Boras
till Halmstad, dér han déar han slutade sitt yrkesverk-
samma liv som 1. konsulent vid davarande | 16/Fo
31. Det var under dennatid som Per sag till att rekry-
tera mig som medlem i FPFV och troget stod som
fadder for att jag skulle kommaini verksamheten.
Han beréttade gérna och med gladje om ala de
utbildningar som han fatt majlighet att genomgainom
forbundet. Per missade inte gérna att &ka ner till Go-

teborg for att deltagai Vastraforeningens aktiviteter.
" Akaner” som han alltid uttryckte det fast att det var
att 3ka upp fran Halmstad sett. Genom dren hade det
blivit manga resor fran tiden i Boras och "ner” till
Goteborg och det satt fortfarande kvar.

Per hade ett stort intresse och engagemang kring
var verksamhet och det var mangatillfallentill intres-
santa diskussioner &en under denna var.

En trogen van har gétt ur tiden —men vanner glom-
mer man inte!

Sefan Hallén

Ar mangfald ett sjalvandamal?

Eller finnsdet négraverksamhetsméssigafordelar?

Vad krévsav en organisation, dess chefer och av individernai organisationen

for att |6sauppgifter i en heterogen verksamhet?

Kom till Goteborg den 3—4 oktober 2009 och 1&r dig!

Valkommen till Portalen
for frivilligutbildning i Sverige!

Portalen &r den officiellahemsidan for al frivilligutbildning som bedrivs
pauppdrag av Forsvarsmakten. Portalen finnstill for dig och for att du
paett enkelt sétt skall kunnatadel av det breda kursutbud som finnsi

deolikafrivilligorganisationerna.

Portal en finns pawww.frivilligutbildning.se

Forsvarets Personaltjanstférbund
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Nye ordféranden Bengt Axelsson med styrelsen.

FOrbundsstamma
| historisk milj6

Ett soligt men lite rakallt Sockholm mdétte deltagarna
till arets forbundsstamma |6rdagen den 18 april.
Forsvarshogskolan (FHS) i alldeles nya lokaler, om an

E1 hérliglunch gav energi och kraft
ill s&mmoombuden att under ord-
forande Stefan Hallén genomfdra
stédmman.

Stefan Hallén som nu &r chef for
Hogkvarteretsfrivilligavde ning avgick
som ordfdrande och stdmman valde
enhdlligt Bengt Axelsson som ny ord-
forande.

Det blev diskussioner kring val av
ledamdter i forbundsstyrelsen men
aven hér enades stdmman.
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historiskt gamla, tog emot oss.

Nya styrelsen ser ut som féljer:

Bengt Axelsson, ordférande

BirgittaHagstrém, vice ordf.

Johan Malmstrom, sekreterare

Sven Tholander, kassor

Lars Haggstrém, ledamot

Patrik Bandling, ledamot

Peter Martensson, |edamot

Jon-Hakan Jannerling, ledamot

En helt ny valberedning valdes,
nadmligen EvaDalerstedt, LinaEriks-
son och Orjan Thorné. Det blev om-

val av revisorerna Lennart Sandvik
och Jan-Inge Friberg och revisors-
suppleanterna Agneta Clavering och
Britt-Inger Svensson.

Innan stdmman avslutades fore-
dogsatt Stefan Hallén skulle utsestill
hedersledamot i Forsvarets Personal-
tjanstférbund, vilket klubbades enhél-
ligt. Birgitta Hagstrom holl ett tal till
Stefan Hallén och sa att han haft ett
odmjukt, handfast sétt att halla ord-
ning pa styrelsen. Han har varit pa

Forsvarets Personaltjanstforbund



forkant i verksamheten och blivit kénd
bland 6vrigafrivilligaforsvarsorgani-
sationer for att synas i morkret, ha
talets gava och altid ha FPF pasina
|8ppar.

Stefan sade som tack att FPF be-
tytt mycket for honom och att FPF &r
helt rétt i tiden. Han har haft mycket
roligt under sinaaktivadr i badevast-
raforeningen och forbundet.

engt Axelsson tackade for for-
troendet och sade att han vill ut-
veckla styrelsen och han ser fram
emot det nya uppdraget, ett uppdrag
som &r ett teamwork.
Bengt avslutade stdmman med ett

tack till Gstraféreningen som stod som
vard for stdmman.

Stefan Térngren som & FPF.skon-
taktman pa Hogkvarteret beréttade
om tankar, funderingar och nyheter
somfinnspaFrivilligavde ningen. For-
svarets Personaltjanstforbund har ett
gott rykte och varnar om kvalité pa
de utbildningar som man fatt huvud-
mannaskapet for.

Stefan Torngren beréttade att han
nu reser runt till defrivilligaforsvars-
organisationerna for att tala om vad
Forsvarsmakten vill ha for personal
och vilkakrav som stélls. Just nu lig-
ger man |agt daman hdller paatt byg-
gaupp de nyaforbanden efter de nya

riktlinjerna. Det finns ménga som be-
hover persona och det viktigt att vi
kan rekrytera. Hemvarnet behover till
exempel bataljonspastorer. Det nya
HR Centrum (Human Resourse Cen-
ter) behdver ocksa personal.

ur ska vi gora for att gbra oss
sedda? Hur ska vi gora for att
faforbanden att forsta att vi ar frivil-
liga? Uppgiften for Personaltjanstfor-
bundet blir frémst att funderadver om
vi skahahuvudmannaskapet for hela
personaltjansten.
Vi maste kvalitétssakrautbildning-
en och de som gatt véar utbildning
maste halla mattet nar de sedan pla-

Fredrik Emanuelsson, ordférande i Ostra fore-
ningen, halsar alla varmt valkomna.

Sefan Torngren, FPF:s kontaktman pa Hog-
kvarterets Frivilligavdelning.

Valkommen till Portalen
for frivilligutbildning i Sverige

www.frivilligutbildning.se

Forsvarets Personaltjanstférbund
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Birgitta Hagstrom,
vice ordforande,
avtackar avgaende
ordféranden Sefan

Hallén med de nya
profilprodukterna sa
att han syns i morkret,
har talets gava och
FPF pa sina lappar.
Ett vackert glasfat
blev gavan fran
forbundet och dess
medlemmar.

ceras i olika befattningar. Vi maste
ocksasetill at vi har fler som kan ut-
bilda, det vill sagafyllapai instruk-
torsleden. Vi kan geforslag pabefatt-
ningar som & lampligafor den perso-
nal somvi utbildar.

Den storautmaningen att gorarek-
lamen for osstydlig och lockande for
forbandscheferna. Vi har bragenom-
dagskraft pagenerasnivamen det blir
samre ju langre ner i organisationen
man kommer. Ett sitt att nd ut kan
vara den nya utbildningsportalen
www.frivilligutbildning.se dér alla
kan sevilkautbildningar som finnsfor
defrivilligafOrsvarsorgani sationerna.

L 6rdagskvallen bjod pamiddag pa
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M/S Segelkronan som & Sjoofficers-
séllskapets mass pa Skeppsholmen i
Stockholm. Sj6officersséllskapet har
tidigare bedrivit klubbverksamhet i
Léanga Raden pa Skeppsholmen, dar
personaltjanstférbundet for ovrigt fi-
rade sitt 30-arsjubileum. Man har nu
lamnat dessalokaler for gott och gatt
till gosstillsman hittar nyalokaler. |
middagen deltog riksl ottachefen An-
nette Rihagen som forbundets gést.

S\r/wdagen inleddes med korum | ett
Ostra foreningens ordférande
Fredrik Emanuelsson, kyrkoherde i
katolskakyrkan. Enfin stund med tan-
kar kring att vara manniska.

| samband med
stamman utsags
Sefan Hallén till
hedersledamot i
Forsvarets Personal-
tjanstforbund.

HR Centrum vad &r det? Stabsche-
fen Bjorn Majberg | otsade ossgenom
dennahelt nyaorganisation som annu
ar i sin linda efter starten i 1 januari
2009.

Efter negativ kritik fran Riksrevi-
sionen togs 2003 ett bed ut att utveckla
béde ekonomi och personal i ett nytt
enhetligt system som gick att samord-
na. Organisationen ska spegla verk-
samheten. Systemet ska visa bade
" gubbe och pryl” samt prislapp oav-
sett vart man flyttar deni landet. For-
bandschefen kan sdledes inte andra
organisationen pa forbandet utan vi-
dare. Allting ska vara samordnat och
se lika ut. Detta &r inte ett nytt ar-

Forsvarets Personaltjanstforbund



betssétt, utan ett nytt sétt att tanka. |
nasta nummer av | nformationsbl adet
kommer en mer utforlig presentation
av HR Centrum.

fter en god lunch beréttade var
nye ordférande Bengt Axelsson,
som & vice rektor pa Forsvarshog-
skolan, om denna. Hogskolan &r en
av Sveriges 36 hogskolor/universitet
och utbildar cirka 2000 kursdeltagare
varje ar. Har finns bade heltids- och
deltidsstuderande, civilaoch militéra
studerande.
Hogskolans amnen &r statsveten-
skap, ledarskap, militérhistoriaoch mi-
litarteknik samt officersprogrammet

Forsvarets Personaltjanstférbund

Efter stabschefen
Bjorn Majbergs
intressanta genom-
gang av HR-
centrum foljde en
lika intressant
visning av For-
svarshodgskolan
med Bengt Axels-
son som guide.

pa 180 poang. Rektor & professor och
civil, vicerektor &r utbildningschef och
militdr. FHS & en myndighet under
regeringen och utbildningsdeparte-
mentet har myndighetsansvaret.

Pa FHS hemsida www.fhs.se kan
Du bland annat |&sa mer om de olika
utbildningar som finns pa Forsvars-
hogskolan.

Savar det dags for stammans sista
punkt: en rundvandring i Forsvars-
hogskolans lokaler. Har vandrade vi
runt bland gammal historia och nya
moderna lokaler allt i en charmig
blandning.

Nér Du besoker Stockholmkanjag
varmt rekommendera ett besok pa

Nyvalde ordféranden Bengt Axelsson
tackar for fortroendet och avslutar
2009 ars stamma.

Anna Lindh-biblioteket, som finns i

FHSIlokaer, dit alahar tilltréde. Anna

Lindh-biblioteket & Sveriges nyaste

hdgskol ebibliotek och Nordensledan-

devetenskapligabibliotek for forsvar,
utrikes- och sdkerhetspolitik.

www.annalindhbiblioteket.se

Text:

Redaktionen

Foto:

Lina Eriksson

och Patrik Bandling
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Ny hemsida — samma adress

Forbundets hemsida har bytt utseende men behdller den befintliga
adressen: www.fpf.a.se. Anledningentill bytet &r att faen mer
anvandarvanlig och l&ttarbetad sidamed mgjlighet till fler funk-
tioner. Hemsidan aterknyter ocksatill det arbete som bedrivs kring
en gemensam profil for forbundet.

Varjeforening har aven fortsattningsvis en egen undersida.
Skillnaden &r att den, pa den nya hemsidan, skétsav eni foreningen
utsedd hemsidesansvarig. Personeni fraga har nu méjlighet att
logga in och uppdatera sidan sélv. En webbmaster utsedd av
forbundet kommer att uppdatera de forbundsrel aterade sidorna

Funktioner som finns & bland annat en gemensam kalender med
foreningarnas aktiviteter, bildgalleri och medlems- och kursanstkan.

Glominteatt tadel av FPF:shemsidapanétet!
Dér far du vardefull information om vad som & pagang.

http://www.fpf.a.se

E-post: fpfsepost@teliacom | fpfv.epos@teliacom | fpfo.epost@teliacom | fpfn.epost@telia.com




